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) () Lettre de liaison de lI'organisation pour la ddtaecueil
Voicile deuxisme num€ro nouvelle formule « prendre soin » de toute la personne. Dand. es brlvesr/ous pourrez constater que
«encouleurs» d'ORSAC liaison. Vous pourrez donc lire dans le dossier les projets et les r€alisations ne manquent
Lorsqu'il s'agitd'en arrsterle contenu «Lesmots pourle dire » commenton peut pas f 'ORSAC. Le dynamisme de nos

en comit€ de r€daction, nous sommes diff€rencier maladie mentale ethandicap €tablissements est f I'Guvre tous les jours.
r€gulisrement frustr€s de ne pas pouvoir  psychique. Ce n'est pas toujours clair dans Ce que j'aimerais souligner pour conclure
vousdire toutce quiaconstitu€laviede  nos esprits. Ces deux souffrances occupente petit tour panoramique, c'est que cette

I'ORSAC depuis le pr€c€dent numero. une partimportante dans I'activit€ de nos  diversit€, qui estrichesse, se r€alise dans
Mais il n'est€videmment pas possiblede  €tablissements, If 0, I'accompagnement ['unit€ de pens€e quinous rassemble
rendre compte de tout: le service rendu n'est pas unvain moten l'occurrence. etnous motive: le service gratuit et

par nos €tablissements et leurs personnelsDandParoles d'acteymsous entendrons d€sint€ress€ de la collectivit€. C'estla
remplirait de nombreuses pages. des collsgues nous dire que lar€insertion raisond'stre de [ORSAC.

Ce sontdonc des €l€ments choisis de sociale estune part majeure de la prise Bonne lecture f tous etbonnes vacances
notre action qui vous parviennent. en charge, apres avoir soign€ le corps puisqu'elles se pro®lent f I'horizon proche
lls t€moignent tous de la volont€ bless€. lviter f tout prix que les patients ~ maintenant.

d'accompagnement des personnes «baissentles bras » apres I'accident ou

accueillies quiestlan,tre. Nous ne voulons lamaladie quiles afrapp€s. Lf encore,
pas seulement soigner, nous voulons « prendre soin ». Robert Doldourianpr“sidentde I'Orsac



Dossier - ALADI

E PSYCHIATR

ES MOT

OSYCHIQUE PSYCHIATRIQUE
IL FAIRE LA DIFFIRENCE ENTRE TROUBLE PSYCH|
SCLAIRCISSEMENTSX

&AUT
MALADIE MENTALE

psychiatrie est une sp€cialit€ m€dicale qui

EST CE DU PAREIL AU M

bu€ (notammentgr'ce f laloide f€vrier 2002 r€no-

a
Ltraite des maladies mentales. Celles-ci sont vantl'action sociale et m€dico-sociale).

g€n€ralement identi®€es et classi®€es: n€vroses,

psychoses, d€pressions, schizophrénies, €tats| g reconnaissance du handicap

limites¥ L'objet de la psychiatrie est « le d€soedr

de I'esprit». Comme dans d'autres maladies stric-

tement organiques (cancer ou diabete par exem-

ple), il est dif®cile de dissocier la personneles

conditions d€termin€es par son environnement: la

survenue et I'€volution des troubles sont souvent
«Face aux li€es f desfacteurs ext€rieurs.

troubles
psychigues etSouffrance et maladie

: Le terme « psychique » renvoie, lui, au fonctionne-

au hqndlcap ment de I'esprit et f la vie mentale, pas forcEment
psychique, lesf la maladie et au soin. Le vocable « troubles psy-
repr-sentations chiques » est utilis€ commun€ment pour d€signer
‘un ensemble de sympt,mes qui genent la personne
les culturesdans sa vie sociale. Ces troubles révelent souvent

professionnelleéé”e maladie psychiatrique, mais ils peuvent avoir :

t€ provoqu€s par des dif®cult€s sociales, refatio

etles jugement$e||es ou mat€rielles. Alors que la frEquence de ce
moraux ont troubles augmente en meme temps que la popula- :

_tion socialement fragilis€e, la question suivante

lavie dure. Si agite * et divise + les professionnels: est-ce que :
toute personne en souffrance doit tre consid€r€e :

le handicap

parlapsychiatrie ? Quelles situationsrelsvenist

amauvalse tement des professionnels du social et lesquelles :

reputation,

presseYa»
la psychiatrie et celui du social se sont d€velopp€

doivent etre con®€es aux professionnels du soin? :
. Lescentresd'h€bergementetder€insertionsociale :
lafolie a lescentres de demandeurs d'asile, les servicesd'a :
de SurCro;/_-',gi-_cor'npagnement social (pour ne citer qu'eux) vo?ent
. arriver des personnes avec des troubles psychiques
MauvVvalSe importants. Ces professionnels se sentent souvent :
d€sarm€s ou inquiets. Heureusement, petit f petit, :
les €changes et les coop€rations entre le monde de:

psychique
Un autre texte I€gislatif, il y a seulement quelgue
ann€es, a bouscul€ profond€ment le regard port€
sur les personnes souffrant de troubles psychiques
graves. Laloide f€vrier 2005 sur I'€galit€ deanh
ces a reconnu la notion de handicap psychique.
Elle a introduit le droit f une compensation pour
les personnes qui, souvent soign€es et stabilis€es
dans leur maladie, restent en d€sarroi dans leer vi
sociale. Le handicap n'est pas inh€rent f la per-
sonne: il n'estque le r€sultat de l'interactiomére
la personne et le monde qui l'entoure; il est d€te
min€ par la fa#on dont notre soci€t€ fonctionne et
dont ses membres r€agissent et se comportent face
,E HANDICAP PSYCHIQU
reconnu par la loi de 2005 :

La situation de handicap psychique concerné

: des personnes souffrant de troubles :

: psychiques graves (qu'on estime toucher entre

1 et 2 % de la population). La tres grande ~ :

: majorit€ vivent « dans la cit€ ».

Il se diff€rencie du handicap mental par: :

¢+ le maintien de capacit€s intellectuelles qui:

peuvent stre €lev€es; :

* des soins tres importants (m€dicalisation :
notamment), avec des effets secondaires :
lourds; :

* la variabilit€ des incapacit€s qui €voluent :
sans cesse comme les troubles eux-memes.

La reconnaissance de ce handicap s'appuie:

: sur une €valuation m€dicale et relsve de :

¢ la commission des droits et de I'autonomie :

Les professionnels ont appris f se « consid€rdr» e :
les personnes en souffrance psychique en sont les:
b€n€®ciaires. Le r,le croissant reconnu et donn€ :
auxmalades et f leurs prochesy afortementcentri
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(CDA) qui siege au sein de chaque Maison :
d€partementale des personnes handicap€es
(MDPH). :



I QUE TROUBLES PSYCHIQUES

S POU

Une bizarrerie dans

le comportement, un
grainde sabledansles
convenances: voil# que
notre voisin ou notre
colllgue nous d"route
etnous effraye. Les
troubles psychiques
cr'entun handicap que
notre soci"t"areconnu
r'cemment mais qu'elle
peine #compenser.

auxtroubles particuliersd'unindividu. Le handica  sique d€route et d€range encore en France, que dire
psychique est diff€rent du handicap mental, d€®ni du handicap psychique ? Nous mettrons probable-
par un d€®citintellectuel. mentencore des ann€es pour apprivoiser cette id€e
Ilreste encore du chemin f faireavantquelehand et faire reculer nos peurs. Les professionnels auss
cap psychigue soit reconnu et accept€, dans le mi- ontdu chemin f parcourir, mais les cloisonnements
lieu de I'entreprise, dans les lieux de vie quotds entre social et sanitaire ont commenc€ f tomber et
(commerce, service administratif, association¥) cela contribue f une meilleure prise en compte des
et au sein des familles. Alors que le handicap phy- troubles psychiques et du handicap psychique.

s 3VALUER LE HAND I Garier fortement (d'une personne €valuation approfondie du et FO Roche-Fleurie¥s) et a
PSYCHIQUE f l'autre £ meme avec une handicap psychique, pour les favoris€ les collaborations avec
Comment €valuer le handicap pathologie identique + et dans cas complexes. Elle propose les professionnels des centres
d'origine psychique et, par le temps). Une €tude qui plaide  des solutions en matiere de médico-psychologiques du CPA.
cons€quent, les besoins de au ®nal pour un partenariat compensation, en appui de

ces personnes? Un travail de fort, de la coop€ration et de la I'€quipe pluridisciplinaire de s3TY MO Lleterhie
recherche a €t€ pr€sent€ en avril souplesse et un « n€cessaire la Maison d€partementale des psychiatrie vient du grepsyche

f la Caisse nationale de solidarit€ d€cloisonnement des acteurs ».  personnes handicap€es (MDPH). signi®ant "me ou esprit, etatros
pour l'autonomie (CNSA), men€ L'€valuation se fait avec la signi®ant m€decin. Il ne date
dans 15 d€partements aupres s , EXPIRIENCE DE L peetigconcern€e (ou son que des premieres ann€es du
de 122 « cas ». L'€tude a conclu  Orsac-insertion a particip€ repr€sentant). Lexp€rience, XIX siecle. On parlait auparavant
notamment sur la dif®cult€ f en 2008 f I'exp€rimentation particulierement int€ressante d'ali€nisme.

appliquer le fonctionnement dans I'Ain d'une ESEPH, €quipe etriche, a permis f diff€rents

habituel de nos « dispositifs » sp€cialis€e d'€valuation du €tablissements de I'Orsac de

avec des personnes quiontdu  handicap psychique. Ce type travailler ensemble (ESAT Dienet

mal f exprimer leur « projetde  d'€quipe a €t€ imagin€ pour et La Freta, Fat Orsac, SAS de

vie » et dont le handicap peut r€pondre f la n€cessit€ d'une Bourg, SAL, SAS La Freta, FAM



En stablissement de readaptation, la question du retour € domicile est abordee le plus tet
possible. Cependant, les aspects materiels ne se rev,lent pas forcement les plus compliques¥a

'stablissement de readaptation est le passage quasirspare en se frottant aux activites de la vidigaoe :
lige pour des personnes marquees physiquemese deplacer, s'habiller, se laver, preparer usttefpaire

par la maladie ou par un accident. Un sejouproi®ty  I'experience de ses nouvelles limites est ulte gegai
pour reapprendre $ vivre avec un corps diffe@leist  gqu'il vaut mieux ne pas traverser seul. C'éstaiieg
une opportunite pour faire le deuil de ses capatits  protege et bienveillant de I'stablissement gpeatiests
rieures,xeompl!te Dominique Persat. Or son experiencint ce rude apprentissage. Au CMPR Mont-Fiezse$ G
d'ergotherapeute au centre de medecine physidee et les ergotherapeutes ont mis en place pour lespserso
readaptation (CMPR) L'Orcet lui a appris querepth p  hemiplegiques des groupes de reeducation colleétve
du temps. Pour les adultes accueillis $ latteitgel  I'on simule les gestes quotidi€lela cree de I''mulation
neurologiques (hemiplegie), de traumatismesest d'inetde I'entraidepnstate Genevilve Trotter, ergotherapeute.
ventions sur le rachis ou I'spaule, le retouicilelesn  C'est ! la fois dynamique, ludique, et "a creerttaat



une autonomie dans une situation
« normale » (avec un toit et des reve-
nus reguliers). Le travail de I'squipe
pluridisciplinaire est aussi varie que
§facettes de la reinsertion: relations

Patrice Bourgogne (Hestia), Dominique Persat (Orcet), V'ronique Bienvenu (Hestiés

Genevilve Trotter (Mont-Fleuri), Marie-Laure Cayrol (Orcet), sopiales, aIimentation,_ emploi (ce
$lodie Blanc (Mont-Fleuri). qui n'est pas systematiquement le
plus dif®cile).

social. ka methode, <laboree et formalisee au ®ls dek'sducation therapeutique est sgalement esseniiele
mois, est en cours de validation avec l'appulddeCH personnes ont souvent baisse les bras au ®I des annee
Dijon.« La confrontation avec d'autres patients pernafies ont abandonne un traitement compliquee! suivr
de prendre du recul par rapport ! sa propre situation gguand on n'a pas d'argent et qu'on vit dehorszourch
rencherit Dominique Persat qui met aussi 8pi@®pd  compatriote sommente Veronique Bienvenu, assistante

collectifg souvent tr#s interactifs » sociale $ Hestia. Comme au CMPR, pas question de
forcer le mouvement et de faire ® des moévasns
Detricoter I'scheveau ressources propres de la persere s'adapte disent

en chaur les professionnels. Avec la differenétegtish
Pour preparer le retour $ domicile, il imporendgdnti®er ils ont le ben*®ce du temps: I'accueil peujudaried
toutes les dif®cultes $ venir : l'accessilblifeient ou 78 mois« On peut aller au rythme de la personne plut$t
de certains squipements (cuisine, salle defda@ngMdi  qu'! celui de l'institutio®EnCMPR, les durees de sejour
(perdu ou impossible $ reprendre sans un amertagenm®mnt davantage limiteed.orsque le patient rentre chez
du poste); l'aide de I'entourage (pour les drpats,  lui, le temps de prise en charge reeducativeedil@énu
les courses, le menage¥ et le soutien morefarfass capacites des patients sont parfois sous-expiigs
sociale a fort $ faireQuand on creuse un peu une situatiopeut ralentir le gain d'autonogmegsette “lodie Blanc,
on trouve vite d'autres probl#mes : de detigenderit,  responsable du service de reeducation $ Mont-Fleuri
d'emploi, de mise ! jour d'une situation adrtii@®tya  Preuve que les aspects techniques et logistoniemee
temoigne Marie-Laure Cayrol, qui travaille au CMRBute la reinsertion¥s Unanimement, les profisssionne
L'Orcet. Parfois, le probl!'me medical semblesargpir CMPR aimeraient poursuivre ce travail d'accomgrggnem
en bout de course, comme une sonnette d'alarche quapr!s la sortie du centre. lls s'attachent dawlifjuer
l'usure au travail ou les dif®cultes persantefiesse I'entourage du patient le plus en amont posgilzéjant
la personne. & l'assistante sociale revientelalé¢*ch ensemble sa disponibilite et ses capacites physique
dstricoter I'scheveau, de faire appel aux bons,@éa  psychologiques de fa<oraisonnablewll faudrait du
monter des dossiers bien ®celss et de trogertaes  temps pour accompagner aussi la famille et$aireeen
rapides. Son r+le est aussi d'expliquer leedtatigileur — gu'elle s'autorise ! dire e ne peux pas fag&plu
handicape ou de detailler les aides possiblés st
heurter $ des protestations : devoir partic@pét dwn > Com!te France: vite et bien"
fauteuil ou de travaux dans le logement est feisi pa |e réseau Comete France promeut une d€marche

comme une injustice). d'insertion sociale et professionnelle prEcoce plesr
personnes hospitalis€es dans les €tablissementdeR
"ducation thorapeutique ou les services de soins de suite. L'Orcet et Grsastion

sont en cours de labellisation pour int€grer ceefla
Dans les appartements de coordination therapeutiqu&ional a®n de poursuivre et dampli®er les inemtions
d'Hestia ($ Lyon), la situation est diffremequile  aupres de patients du CMPR L'Orcet. Celles-citfisen
s'agisse encore de maladie et de reinsertdous  construire un projet professionnel tout en prenae
logeons des personnes isolees, souvent venues,de lacompte I'environnement (permis de conduire adapte,
qui souffrent de pathologies chroniques lolodiginé aides humaines, adaptation du logement¥%). Ces [wiee
essentiellement le si@aplique le directeur de la structuregharge b&€n€®cient de ®nancements speci®ques.
Patrice Bourgogne. L'objectif est de les aiplerfire  www.cometefrance.com
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ROVES D ACTUALITIS

Sur le web: Des projets aux Marmousets (01 _
%NVOL RIF] RENTp ) (01) .0US VO

DIPARTEME l\lqc sion de la restructuration du site 2 appartements semi-autonomes pour 4

Le CHRS Envol d& Ferney-VoItalre la maison d'enfantsieunes f Ferney et Oyonnax/Nantua. Co+ts -AR10 "LIRTAN

(Ambérieu-en-Bugey, (MECS) propose la cr€ation d'un p le deestim€ de linvestissement: 2,8Mlest Il a €€ recrut€ au

01) a €t€ charge  remobilisation scolaire et professionnel- €galement prévu I'ouverture d'un Safren POSte de chef de service

d'assurer la mise en  le, pour des enfants en refus de scolarisa{service d'accompagnement familial ren- geH' ESAT“La ('): 1reta
Guvre dans toutes les  tion. La MECS souhaite €galement ouvriforc€). Ich€ances: de 2010 f 2012. auteville (01).

structures de I'Ain type i s .ICOLAS "RETON
CHRS, maisons-relais  5NE CONSOLE DE JEUX POUR RAEEBERI&$D BAEES®O #LOS ¢

etfoyers de jeunes  yachatdecid€ parle conseilmunicipal des enfafe®revessin-Mo$ns, f I'attention des €n fevrier dans ses
travailleurs, dun - eqiqents de I'Ehpad. Ils pourrontd€sormais siatrer au golf ou au bowling virtuels sur fonctions de chef de

logiciel permettant service f la MECS Saint-
de recenser et de leur €cran de t€l€visionYa L'€tablissement a €t€uigair€ le 25 avril. Vincent (69).
centraliser [offre ICCUEIL DE JOUR I LA -%#3 3AINT 6INCENAREN 01zZABALI

et la demande .
d'hebergement pour les  L€tablissement a demandé€ I'habilitation pour unvee d'accueil de jour de 12 places Elle assure depuis

publics en dif@culte.  (quifonctionne pour le moment par simple conventiavec le Conseil g€n€ral). Alter- d€but 2009 le poste
Envol estpour le  native au placement en internat, il concerne desijes de 6 f 16 ans, avec un €tayage dC?\AdF')'S‘;tg”r idlgim au
moment le seul f  €ducatif surle plan scolaire, professionnel, dedeialisation et surtout un soutien f la reet (01)

utiliser ce logiciel  fonction parentale des familles. Verdict en septeeyau CROSMS. s $ANIEL ,ECLERCC
COHPHRA (con#u en Il est le nouvel
Rh,ne-Alpes par la Recettes pour traverser la crise administrateur de

Drass etla FNARS). | atelier et chantier dinsertion Envol (01) a corantl€ au cabinet Silo$ une €tude- INOrsach la clinique
%314 $IENET ngasgq_syrEson activit€ de caf€t€ria ouverte auofict Conclusion: il faut am€liorer la otre-Dame (69). )
UR « oui » communication (seulement 50 % des entreprises cispat les prestations ext€rieu- s 'LAIN $UPRI

Accord f 'unanimite  €S% plateauxfroids f emporter, buffet+) et niag€rer les d€chets etles quantit€s ser- ResPonsable o_les
des autorites  vies (mal adapt€es). En 2008, la caf€t€ria a toeihdeme termin€ 'ann€e en €quilibre.  Services te_Chn'qUe_S du
r€gionales (CROSMS) . CI_DA depws_1992, ila
pour la cr€ation de 2ELOGEMENT DES RISIDENTS DE 20 CH FEis & letrRitgdR dvH.
23 places f la Ferme Suite f un arret€ municipal (s'appuyant les obstacles administratifs li€s f la Il est remplac€ par

. : . . . . $AVID .IQUE
Dienet (Saint-Paul-de-  syr yne non-conformit€ par rapport au gestion d'un €tablissement de I'Ain sur le Q
Varax, 01). La capacit€

| risque incendie), le b"timent du foyer territoire del'lsere ont€t€ aplanis. Michel Montd€sert
totale est port€|eac]:e7ss d'accueil m€dicalis€ a d+ stre €vacu€ enE .................................................. fut un des fondateurs
PIECES avril. Les 48 residents vont stre reloges :  EXIQUE © delOrsac dans les
CROSMS: com|t€ r€gional de Iorganlsat|on ann€es 1930. L'Orsac

JNTIGRATION Byr /@\eSdur€e d'environ 2 ans f 30 km. sociale et m&dico-sociale lui doit lint€aration
des Champs (Saint- de If, f Saint-Clair-de-la-Tour, en Issre,: cHRS: centre d'hebergement et de r€|nsert|0n 9

Prim+38)  dans des locaux occup€s préc€demmentsociale de nombreux

. : EHPAD: €tablissement d'h€bergement pour €tablissements, dont
D'ici ®n 2009, le centre par un centre psychlatrlque Gr'ce f une personnes "g€es d€pendantes le CPA et les Alaniers

de convalescence crE€ bonne collaboration entre les DDASS et ESAT: etablissement et service d'aide par Ie de Brou. N€ en 1916

par l'association La  les conseils g€n€raux des deux d€par— travalil

. . €veque auxiliaire de
Providence devrait FNARS: f€d€ration des associations uuvrani
tements, et entre la Fondation Georges dans le domaine de la lutte contre l'exclusion Grenoble de 1971 f

etre int€gr€ au ~ Boissel propri€taire des locaux et I'Orsac; MECS: maison pour enfants f caractere social 1992, il est dEcEdE le
sein de I'Orsac, qui 16 avril

en assure pour le
moment la gestion par

. L'acrylique surtoile de jute Lettre d'information de 'ORSAC
convention.

51, ruedelaBourse + 69002 Lyon
reproduite en Une d'Orsac liaison 6104 7956 7300 £ Fax 04 73 567309
estune Guvre de Jacques Galland vail: orsacsiege@wanadoo.fr = Site: www.orsac.fr

pemtre et psych0|0gue #la Directeur de la publication: Robert Doldourian
. . . . Re€daction: Agnes Bureau

MECS Saint-Vincent. Sonfitre : Conception, impression: Chor€graphic

«P"nombre etfeux» (2004). 0474246913, Bourg-en-Bresse.
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Les stablissements
de IORSAC
/ (

el | cs Alaniers de Brou _
Institut therapeutique, «ducatif et pedagogique (I'EP), A\%

Service d'sducation speciale et de soins € domidiBessad)
Ain £ Bourg-en-Bresse

Les Alaniers de Brou

o oot Fiche d'identit!
____________________________ Historique
Administrateur d'|'gU‘ 1970 : transformation de
Pierre Jacquet I'orphelinat La Providence en
_ Institut medico-+ducatif (IME)
D|'recteu'r pour de®cients intellectuels
Jacques L!corch! @lles).
Resp. Sessad 6/18 ans 1973 : reprise par 'ORSAC.
Sylvie Vall! 1995 : Institut de reeducation

(IR) pour troubles du

Resp. S d 18/21
esp. Sessa ans comportement et de la

Valirie Henry conduite, creation du SESSAD
Psychiatres et mixite du dispositif IR £
Dr Fridlric Rosier  L'ITEP SESSAD.
Drbenis Eme ) y1ep accueille desjeunes ®lles et garlons "g-$21€ 18 ans, atteints | AL e o e
""""""""""""""" detroubles du comportementetde laconduite agii®cultss d'adapta- |k L=
tion scolaire. lls sont accueillis en internat ounexternat. Coordonnles
Internat : 48 places. 5 chemin de la Providence

Externat: 20 places. 01000 Bourg-en-Bresse.

Admission: sur noti®cation de la CDA (commission des dreitde
I'autonomie) apr#s proposition de laMDPH (Maispadementale des

Tel. 047422 14 12 (ITEP,
direction)

. . . . Tel. 04 74 22 81 59 (SESSAD
personnes handicapees). Prise en charge ®nanc##ta Laisse d'assu- Tel. 04 74 22 81 58 ES AVISP)

rance maladie des familles des jeunes. Mail -
alaniers.brou@wanadoo.fr
Le SESSAD 6-18 ans sessad.alaniers@wanadoo.fr

Le Service d'sducation speciale et de soins € ddhaic S ARSI i

estdestine aux enfants presentant des troubleschm- Capacit! d'accueil

portement et de la conduite avec dif®cultes d'adap- | LU HE S EE e
tation scolaire. Il propose aux enfants et aux pare | Al e :

un acclzompagnement th-rapeqtique, p-dagogi.que et ggggﬁg ?81gfgflsziop§;i
educatif, en preservant leur environnement familied

scolaire habituel. Personnel

Chaque enfantfait I'objet d'un projet personnalise 68 personnes soit 55,34 ETP.
Capacit!: 25 places (condition: resider dans un rayon | =ii(s/e/=is 20/0)e:

de 30 kmautour de Bourg-en-Bresse). ITEP: 2,53 M.

Admission: sur noti®cation de la CDA apr#s propositioredd DPH. Sessad: 0,47 M

Le SESSAD 18-21 ans

Depuis septembre 2008, le SESSAD 18-21 ans assseevice d'in-
sertion socioprofessionnelle avec un relais d'hg@nent en ville, en
appartements collectifs ou individuels. Ce sergieglresse aux sortants - )
des instituti «cialisees de B td . L Sa mission est de favoriser la
es institutions sp-cialisses de Bourg et de Seswons ainsi qUaux .o ges parents dans la prise en
el#ves de I'$ducation nationale sortant des SEQPARI. charge, servant de lien entre eux et

I'institution et entre l'institution et
les partenaires exterieurs.

s ,E SERVICE SOCIAL

ORSAC

Fiche pratiqug



Les Alaniers de Brou

s ,ES ACTIVITIFEP: des accompagnements compl!mentaires
Iducatives de

midiation  Accompagnement thirapeutique.Les jeunes bene®cient d'un suivi
L'accueil des jeunes  .qjcal, psychiatrique et psychologique adapte. Bitan orthopho-
avec des troubles du . o et psychomoteur ainsi que des tests psyctiglogs cognitifs
comportement plus  "'d4€ € PSY a psychglogs cog
seviires a conduit €t cliniques peuvent %tre effectuss en fonction datsiations et des
I''TEP € envisager en besoins de chaque jeune. Ces accompagnements dwtigpes peu-

2008-2009 une prise  vent s'articuler en partenariat avec les servicedgpsychiatriques
en charge scolaire  ayterieurs.
et professionnelle
differente. llest  Accompagnement !ducatif. Les educateurs soutiennent le jeune
demand- aux jeunes  yanq son projet et I'aident € prendre consciencelgiem%me et de
de suivre, pendant un i t. & travers la vie quotidienn unes acqui#
cycle de 4 semaines SON nvironnemen : S . eq .0 &3.]1.3 es acqui#-
etavec des temps €Nt des r#gles de vie et la capacite € vivre erlleotivite.

de scolarite plus . . . .
reduits. des activites  Accompagnement pldagogique: l'unit! d'enseignementsp!cia-

«ducatives de  lis!. Son objectif est de rendre le go*t d'apprendreddacquerir une
mediation. Il s'agit ~ bonne ma+trise de la communication scrite et orale,calcul et une
d'activits soitsurle  capacite € s'adapter aux situations. La priorite dienite d'enseigne-
thifme de la nature o ¢ snuciglise est d'une part I'amelioration dessultats scolaires de
avec construction et h Hive et d : glirzol I
entretien d'un bassin, Cchaque el#ve et : autre part son epanouissement ole, quelles
soit sur le th#me des  Jue soient ses dif®cultes.

jeux de mots (BD, ) ) )
video, jeux de r;jles).  Accompagnement p!dagogique: la formation professionelle. Elle

Cette periode est mise  est organisee sur 3 ans € partir des referentiel® dCAP. L'accent est
€ pro®t pour faire  mis sur le developpement des capacites transversalecessaires €
le point etregagner g tes |es activitss professionnelles.
Ie?‘\i'r'ﬁ.etré? ﬂr:(';se Quatre ateliers sont proposes:cuisine, servicesadle, maintenance
E ' et hygi#ne des locaux, petite mainte-
nance en b"timent.
Possibilite de preparer le Certi®cat de
formation generale (CFG) et la Recon-
naissance des savoir-faire profession-
nels (RSFP, validee par I'AFPA et la
direction du Travail et de la formation
professionnelle).

s ICTUALITI LA INALISATI
du CPOM pour octobre 2009
L'ITEP et le Sessad des Alaniers
®nissent d'slaborer leur CPOM
(contrat pluriannuel d'objectifs et

de moyens) avec la Ddass de I'Ain.
Signature prevue au 30 septembre
2009, pour un engagement jusqu'€
decembre 2013.

Ce document, qui d*®nit 4 objectifs
et axes d'action prioritaires,
capitalise en fait le travail

dej€ effectus avec la demarche
qualite, I'actualisation du projet
d'stablissement, I'svaluation interne
(2007) et le plan d'action «tabli
debut 2009. Le CPOM tient compte
egalement de I'analyse de I'svolution
de I'stablissement entre 1998

et 2008, du diagnostic ®nancier
(etabli par KPMG + Cabinet d'audit,
d'expertise comptable et de conseils
€ Ch"lon-sur-Saj;ne ) et des travaux
du comite de pilotage des Alaniers
(13 professionnels).

L'ITEP LArc-en-ciel a engage une
demarche similaire et c'est un
CPOM global comportant deux
volets distincts (LArc-en-ciel et les
Alaniers) qui sera signe par I'Orsac
avec la Ddass.

s 5N RESTAURANT
d'application

Il reloit des

convives exterieurs

€ I'stablissement et

permet aux *l#ves de

se former en situation

reelle (ouvert pendant les
periodes scolaires).

Le SAVISP, service d'adaptation " la vie sociale g@rofessionnelle pour les 18/21 ans

Ce service cree en 2008 propose un accompagneneempbraire  logement, € laformation ou € la VAE, et fait leti avec les parte{
pour de jeunes adultes en situation de handicap(bles du naires sociaux. Elle prend en compte les relatiavisc la famille :
comportement et de la conduite, ds®cience intelleetle leg#re  (rencontree lors de I'admission). Orientation patMIDPH.

ou handicap moteur). L'objectif est de favorisentedaptation
socio professionnelle.
L'accompagnement se fait € domicile, en entrepasau sein

du service avec possibilite d'hsbergement en apanent pour fois (total de 18 mois).

Les chiffres: 10 places, "ge compris entre 18 et 21 ans, raytm
30 km autour de Bourg-en-Bresse, duree de 6 maisueelable 2

: favoriser l'insertion professionnelle. L'«quipe ai€ construire SAVISP +5, chemin de la Providence * Bourg
et € engager un projet de vie, aide dans les dents d'acc#s au savisp.alaniers@orange.fr+ T€1.04 74228158
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