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I ) () Lettre de liaison de I'organisation pour la ddfaecueil

Ce numero d'ORSAC liaison, dans ses Je tiens aussi e souligner I'espritassociatif +responsabilisation des personnels de nos
nouveaux habits, vous rend compte quiinspire encore ettoujours notre action: stablissements,

comme chaque annee des principaux +volonte de s “associer pour agir ensemble + engagement fort et important des

sujets presentes au cours de notre derni€re  pour atteindre un objectif choisi et benevoles.

assemblee generale statutaire, qui s'est partage, Forts de cela, etmfme sila mission nous
tenue enjuin. + approche totalement gratuite donc sans interpelle sans cesse et nous bouscule
Est-il possible de dire tout ce qui se vit le moindre souci de «faire de I'argent».  parfois, nous pouvons rester sereins devant
«I'Orsac dans|'espace de ce bulletin C'estlanon-lucrativite de I'action I'avenir et ecarter les peurs et autres

de liaison? videmment non! Vousy associative. principes de precaution trop souvent
trouverez cependant I'essentiel qui permet Il fauty ajouter les valeurs propres ¢ avances pour justi®er I'immobilisme.
d'apprecier 'importance etlaqualitedes  I'Orsac, quiinnervent notre organisation et Comme pour les personnes accueillies,
actions accomplies par les salaries et notre fonctionnement: notre ambition est de vivre en hommes

les benevoles de I'Orsac pourle « mieux-  +con®ance en la personne eten sa debout.

ftre » des personnes accueilliesdansnos  capacite d'engagement, Bonne lecture

tablissements. Soyez tous sinc€rement  +application sourcilleuse du principe de

remercies pour cela. subsidiarite, Robert Doldourianpresidentde I'Orsac




/| Rapport moral et ra

Dynamisme et rlalisme

Des®nances
saines, de
nouveaux

Itablissements
int!gr!s, une
vie associative

bien structurle:
I'Orsac peut
envisager

l'avenir et
sesd!®savec
con®ance.

Olivier Rochette, secretaire general de I'Orsac, et Robert Doldourian, president.

Des ®nances stables

: Le budget de fonctionnement a Les etablissements par secteur
: depasse les 140 millions d'euros .
: en 2008, en raison entre autres de Amo_rt_|ssements/ Autres
! I'arrivee de deux nouveaux stablis- Provisions

: sements: la Villad'Hestia s Lyon, la

Adultes :
handicap"s/insertic :

Jeunes - :
(7 -tablissements) :

(4 tablissements

: clinique Notre-Dame e Villeurbanne
: et l'ouverture du Clos Chevalier.

i Les resultats sont excedentaires
: et la tresorerie ®n decembre etait

: de 17,2M. Le recours « I'emprunt
: a augments (5 M contre 2,5 M

i en 2007) pour atteindre un total
: raisonnable de 33,6 M(taux d'en-

: dettement en diminution reguli€re

: depuis 2006).
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74,5 %

Personnel

9% 135 %

PersonnesjEeiiy
lg"es/sanitaire
(6 -tablissement

CPA(1 <tablissement)



pport d'activit!

Utilit! publique. Debut 2009, I'Orsac a vu ses
statuts agrees par le minist€re de I'Interieur

au titre des associations reconnues d'utilite
publique.

Groupes de travail.Une dizaine de directeurs
et administrateurs travaillent actuellement
sur la mise en place de la GPEC (gestion
previsionnelle des emplois et competences).
En 2008, deux groupes de travail ont rendu
leurs conclusions: I'un sur les procedures

de gros travaux, I'autre sur I'svaluation
interne. Tous les «tablissements devraient
avoir ®nalise leur travail sur le referentiel
d'svaluation d'ici ®n 2009.

Mieux se conna'treLa lettre Orsac liaison

a change de maquette et sa redaction a st
con®ee ¢ une agence et ¢ une journaliste
professionnelle. Le rythme est de 3 numeros
par an.

Projets d'ltablissements. Le conseil
d'administration de I'Orsac a approuve 4 projets
d'stablissements en 2008.

Administrateurs. L'association a accueilli
recemment 6 nouveaux administrateurs sur
21, soit pour remplacer des « sortants » (la
limite d'#ge reglementaire est de 72 ans) soit
pour assurer la delegation aupr€s de nouveaux
tablissements.

Un management par projet

Le secr'tariat g'n'ral doit ftre garant de
la ma"trise de l'activite et des valeurs fon-
damentales de I'association, tout en tenant
compte de ladiversite des stablissements et
en respectant leur indespendance. De fait, le
secretariat travaille avec .
chaque stablissementsur.
les objectifs d'un projet, :
qu'il s'agisse de l'obten-:
tion d'une subvention, :
de la reorganisation d'un :
site ou d'une negociation :
deloyer. Sonr$le d'exper:
tise s'estdeclinedansles:
domaines ®nanciers e;
juridiques (tari®cation, :
veile juridique, cen-:
tralisation des recettes:
de TVA, recrutement
de directeurs, appels: S
d'offres¥a).

s -ANDAT

ICCORD

Principales nouveaut!s 2008 :
s )NTIGRATION DE LA CLINIQUE .0 T ¥H"Sliaipudg-tajregmporairement d-@citaire

appartements de coordination therapeutique de la

Secteur JEUNES

ITEP Alaniers de Brou (Bourg-en-Bresse, 01) MECS Les Marmousets (Ferney-Voltaire, 01)
ITEP L'‘Arc-en-Ciel (Trevoux, 01) MECS Saint-Vincent (Oullins, 69)

Les Marmousets (Ferney-Voltaire, 01) L'annee avuaussilamise enroute de I'valuation
Une annee delicate pour I'»tablissement, du féiterne et de I'laboration du CPOM.
entre autres d'une erreur d'imputation dans feter:
comptabilit. L'activite s'est redressee progrésFobtention dufrix du concours departe-
sivement (effectifs quasi pleins depuis octobrg)ental de “eurissement des scoles dans sa
Les dif®cultes de recrutement et de stabilisatiiegorie
du personnel dans le pays de Gex restent impde-renforcement de I'»quipe educative d'externat
tantes, avec de nombreux departs en formatiosur les temps d'accueil des jeunes en rupture
pour quali®er les nouvelles recrues. ou en crise
e noter: * le developpement de l'atelier Maintenance
+ le lancement de la reconstruction de My Dreadfes b'timents
€ Divonne * des stages en entreprises ou aupr"s d'artisans
+ |'svaluation interne pour les 4 ateliers
+ la gestion de l'indemnisation de lincendietiéadaptation de la formation Pro aux pro®ls
I'popee (2007) des enfants (plus impulsifs et violents).
+ la participation € I'slaboration du schema
departemental de I'enfance L'‘Arc-en-ciel (Trsvoux, 01)
t le projet de restructuration du pfle d)08 a t- marque par 'arrivee d'un nouveau
Ferney-Voltaire directeur et par de nombreux travaux.
+ le developpement du partenariat avec legoter:
CMP et le CPA. * linauguration de la salle de sport Tanzini
* la victoire de I'squipe des jeunes en coupe de
Les Alaniers de Brou (Bourg, 01) France de rugby € 6
Le Sessad est passe progressivement de 25 les Palmes academiques pour Michel Gaudel
45 enfants, avec une diminution de linternat{dén travail innovant engage aupr's des enfants
58 " 48 places) et une lsg#re augmentation de souffrant de troubles « dys ».
I'externat (de 14 " 20 places). Une evolution
realisee " moyens constants, pour un resulf@gint-Vincent (Oullins, 69)
comptable 2008 sensiblement «quilibre. ~ De nombreux changements parmi les cadres
educatifs et administratifs de I'tablissement ont
emaille 2008, avec notamment l'arrivee de la
nouvelle directrice, Dominique Zorzini. Malgre

DE GESTION AVEC AEGIEN ‘FERA'BI(I\/,"’P fM]isoR retroyve Uy fonctionnement

s /UVERTURE DE LA MAISON LDERRE T Wl et plys serein apris pugjeyrs annes
(octobre 2008). :
s 2ECONDUCTION DE LA CONV(ENEHON‘OE?"E COOPIRATION AVE
centre de soins de suite et de reeducation (SSRsMas :
Champs ¢ Saint-Prim. :
s 3LARGISSEMENT DU 3ESSAD DES !E\anesment dedapjqcedure dvaluation
d'education speciale et de soins  domicile). ;
s /UVERTURE PAR LE CENTMPE /DCEE:$3 % I'tlpporationdu prejetsle SESSAD (presents

d'h$pital de jour « Bourg-en-Bresse.

mouvementees.

= une remise € plat de I'ensemble de la
comptabilite

interne

en CROSMS en 2009)
B E\PI9IRE BePESeRR CRAIR iffrgngee des

POUR L AUGMENTANION DY
: preados et ados.

Maison d'Hestia.



Secteur SANITAIRE +t PERSONNES #G$

CMPR I'Orcet (Hauteville, 01) EHPAD et Foyer-logements La Pousterle (Nyons, 26)
Hestia (Lyon, 69) EHPAD Le Clos Chevalier (Ornex, 01)
Clinique Notre-Dame (Villeurbanne, 69) Centre psychotherapique de I'Ain (Bourg-en-&kgsse,

EHPAD et CMPR Mont-Fleuri (Grasse, 06)

L'Orcet (Hauteville, 01) ote integre " I'Orsac en janvier 2008 (66 lits
L'activite du centre de medecine physique etde 15 places). Premier « chantier » engage:
readaptation fonctionnelle (CMPR) de I'Orcéactualisation du projet medical.

a ot stable en 2008. Dans le cadre de lee noter:

red=®nition de l'activite medicale sur le plateaule recrutement de la directrice, Attika Poncet,
d'Hauteville, le groupe Orcet-Mangini devrait s&n ao#t

specialiser dans la ®li#re neurologie et une pattles travaux de mise en conformite incendie.
de la ®li#re locomoteur, avec developpement de

I'activite " Bourg-en-Bresse. L'annee 2009 sekdont-Fleuri (Grasse, 06)

decisive : projet medical coordonne du plateal, EHPAD. Peripeties en septembre : les travaux
projet medical commun Orcet-Mangini, fuside refection d'un b$timent de 5 tages ont

probable des deux stablissements. revele |a fragilite de la structure, avec des

e noter: co&ts de restructuration depassant largement le

+ l'ouverture de 10 places d'hf pital de jour €&t d'une construction neuve. Cette secosdeteur frontalier de la Suisse (17 nationalites
Bourg (centre hospitalier Fleyriat) solution a donc ete retenue debut 2009.  parmiles residents +), avec une unite pour person

* la certi®cation V2 de I'Orcet. Malgre un excellent taux d'occupation (litses atteintes de la maladie d'Alzheimer. < noter,

ouverts occupes " 99,17 %), un de®cit dia realisation d'un « jardin des senteurs ».

Hestia (Lyon, 69) recettes a conduit " demander un rebasage

© bw cwe%o..., z="{% SewB VYIABHA{ z{ %o...*,% z{ Le Centre psychotherapique de I'Ain

suite et de readaptation Le Centre de medecine physique et de readafBourg-en-Bresse, 01)

Elle a enregistre plus de 20 % d'entrees éation (CMPR). Il compte 92 lits d'hospitali€zt tablissement de 450 lits assure seul le
plus, essentiellement des personnes atteintéiedeen 2008, un tiers des patients accuesksvice public psychiatrique sur I'Ain. Il a ter-
maladies infectieuses (le centre a te initialeméaient des victimes d'accidents neurologiquaie en 2008 la redaction de son projet
cres pour les malades du sida). L'stablisseméoontre 45 % I'annee precedente). Un effod'stablissement 2009-2013. Le projet medical
a ote certi®e (V2). sera fait pour reorienter le recrutement verpeeoit un redecoupage des secteurs, la crea-

type de reeducation, plus rermunerateur dangon d'un dispositif de rehabilitation-reinsertion
© b{% WTttw S{f{,S% z{-y.le.cddre gws tariQcadion " bactivits. inter-secteurs, le regroupement des unitss pou
peutique (ACT) Un projet d'h*pital de jour a te autorise parpatients de®citaires ou encore |I'amslioration de
Les 17 places ont connu un taux d'occupatl@RH. 2009 sera consacre au reequilibragd'organisation de la psychiatrie infanto-juvenile.
eleve (85,7 %). L'antenne medico-sociale a sdes comptes (d*®cit de 54k Les annees qui viennent (2009 et 2010) seront
transferee dans les locaux de la Villa d'Hestia et marquees par l'adoption de la loi H*pital,
la creation de 5 places d'ACT a st demandeeLa Pousterle (Nyons, 26) patients, sante et territoires, par la creation des
au sein de la Villa, facilitant ainsi la mudunalisaRoint positif de 2008 : le retour " une situatiagences regionales de I'hospitalisation et de
des moyens. ®nanci#re satisfaisante. L'annee a cependamivelles dispositions pour la psychiatrie.

ete marquee par un climat social dif®cile (suttaoter :
© bw le,,w z="{% S*w " une suspicion d'acte de maltraitance surtia creation d'une squipe mobile precarite
Ces lits « halte soins sante » ouverts en 2007@ident) ; un plan d'action a ete engage, et la poursuite du desengagement du site de
bene®cie " 143 personnes en 2008, avec unales groupes de travail mis en place. Sainte-Madeleine (en centre-ville) et le re-
duree moyenne de sejour de 2 mois. De®citatr@oter le lancement d'studes : groupement sur le site de Saint-Georges, en
®n 2008, 'activite devrait developper des coa-pour le foyer-logements: reduction deperipherie de Bourg (acheve en 2009)
perations et la mise en commun de moyens avdd studios et leur transformation en placete projet de creation d'une maison des

les ACT et la clinique Notre-Dame. d'accueil temporaire et places d'Ehpad. usagers

+ pour 'EHPAD : augmentation de la capaciteun projet de Samsah (service d'accompagne-
Clinique Notre-Dame (Villeurbanne, de 76 € 90 places. ment medico-social pour adultes handicapes
69) psychiques), apportant un accompagnement
Cet otablissement de psychiatrie non sectorik& Clos Chevalier (Ornex, 01) sur la vie quotidienne € domicile et un suivi

reserve aux femmes en hospitalisation libré'BHPAD de 70 lits a ouvert en octobre dans amedical en milieu ouvert.
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Secteur ADULTES HANDICAPS$S £ INSER

FAM et FO Roche-Fleurie (Premeyzel, 01) ESAT La Freta (Hauteville, 01)

ESAT Dienet (Saint-Paul-de-Varax, 01) Entreprise adaptee, atelier et chantier d'inséfiadie Peronnas (01)

SAVS de Bourg-en-Bresse Envol (Blyes, 01)

SAL de Bourg-en-Bresse Orsac insertion (Bourg-en-Bresse, 01)

Roche-Fleurie (Premeyzel, 01) continuation des formations " leur intentionLaeFrsta (Hauteville, 01)

Une annee bouleversee : apris le retour " I'quihantier du CPOM va =tre lance. Untournant pour 'lESAT La Freta, qui va creer deux
libre ®nancier, I'squipe s'stait concentree sunoter: p*les distincts, I'un centre sur la protectngles
I'svolution de la structure avec notammenttlde changement d'administrateur delegue : Pdiglgiles et I'autre sur 'acc#s " lautonomie et la
separation entre le foyer occupationnel et le foyelsaudron remplace Bernard Flechon. sortie en logement externe. Cette decision a ste
d'accueil medicalise (en terme de gestion, de acceleree par un signalement de violence entre
projets et d'squipes). Or, un incendie en m&#AVS de Bourg-en-Bresse usagers et les conclusions d'une inspection de

puis l'obligation d'svacuer le b$timent du FAM service d'accompagnement " la vie socideDDASS. L'ESAT est globalement bens®ciaire,
pour cause de non-conformite ont bouleverss @esompagne 60 personnes handicapees adultemlgre le de®cit de la ®li#re bois.

projets. L'squipe de direction a d& faire face w@rs I'autonomie. La creation du SAL en 2008 aoter :

relogement d'une quarantaine de residents, poblige " repenser les pratiques et les passereliebengagement de travaux de mise en securite

la duree des travaux sur le b$timent. " construire entre les deux structures. et de rehabilitation
<noter parmi les projets : renforcer le prefesside changement d'administrateur delegue : Jean
Dienet (Saint-Paul-de-Varax, 01) nalisme par I'analyse de la pratique et prepareiM$ller remplace Jean Convert.
Vingt ans en 2009 : 'ESAT f=te cet anniverdairgouvelle convention triennale.
avec des resultats toujours excellents. Le projet FAT de Peronnas (01)
d'tablissement a «t» ®nalise, ainsi que le dossAL de Bourg-en-Bresse La crise sconomique a frappe I'entreprise adap-

d'extension de 23 places pr=t " =tre deposCres en 2008, le service d'accompagnemente : chute brutale de 'activits au second ggmestr
en CROSMS. Parmi les projets: la creatiad logement est en phase de montse en chatgmjuguse " la perte du client Nort#ne (25 % de

d'un espace de vie pour les ben-®ciaires et(lzapacite de 30 personnes). L'»quipe travaille marge) rachete par un concurrent espagnol.
Ch*mage partiel et prospection commerciale
permettent de preparer l'avenir.

: Les salarils de 'TORSAC © Une annee « calme » " I'ACI (atelier et chantier
: + L'augmentation de 100 salaries en CDI entre 2007 et 2008 est due « I mt-gratlon d'insertion) destine " des bene®ciaires du RMI.

. de la Clinique Notre-Dame et « 'ouverture du Clos Chevalier. : Le service AVA (adaptation " la vie active) a
: En terme d'squivalents temps pleins, les 111 ETP supplementaires enunan :  obtenulacon®mmation de 9 places en 2008 (per-

: correspondent ¢ I'augmentation du temps de travail pour certains temps partieils sonnes en trs grande dif®cults). Au programme
.+ Au 31/12/2008, les salaries en CDD (127) sont moins hombreux qu'en 2007 de 2009: le projet d'stablissement.

L (164).
. + Le nombre des emplois aides a augmente en 2008 (de 47,83 » 63,42 ETP). Envol (Blyes, 01)
: + L'#ge moyen des salaries est de 43 ans pour une anciennets moyenne . La cafeteria a obtenu des resultats positifs pour
: del3,5ans. . la premi#re annee et |'activite hebergement se
. + Le taux d'absentesisme est identique « 2007, soit 11,3 & de I'effectif ETP. : developpe. Envol prepare la creation d'un CHRS
: . collectif" Amberieu. Cependant, |'atelier peine
: "trouver son «quilibre ®nancier.
2200 :
: Orsac insertion (Bourg-en-Bresse, 01)
-\././21:7 © Periode troublee pour Orsac insertion, qui a
2057 2032 2037 perdu une grande partie de ses ®nancements
© (Age®ph). L'activite de la structure + sans statu
1850 = A speci®que * a «te reduite (fermeture des antennes,
_— 1886 : arr=t des actions d'appui social individualise et
¥ coordination du maintien dans I'emploi). Pourtant,
1761 1752 7S : elle est en cours de labellisation Com#te pour
Effectif CDI . T'action d'insertion precoce; Orsac insertion a
Effectf CDI ETP . sgalement pilots avec succ#s I'experimentation
1500 ‘ ‘ ‘ ‘ :  ESEHP (-quipe specialisse d'svaluation du
2005 2006 2007 2008 : handicap psychique).

5+ Orsac Liaiso
Septembre 2009



Ilyavingtans, laFerme Dienet
etait creee sous I'impulsion de
salaries des Alaniers, avecl'idee

L'Orsac

Le secrltariat g!n'ral

L'Orsac en bref

69 adherents
: 21 administrateurs

. Instances de fonctionnement:

. + assemblee generale
. = conseil d'administration
: # reunions de bureau

: + commissions associatives locales

© + reunions de secteur

: + reunions administrateurs delegues et directeurs

: + conseil plenier.

Orsac = Organisation pour la sant! et I'accueil
: 51, rue de la Bourse, 69002 Lyon + www.orsac.fr

est l'inter-

et ses etablissements conservent une capacite

doffrir des debouches auxjeunes de face entre l'association et les stablissements. d'initiative etde creation au service des usagers.
Il apporte une aide technique et strategique au !l @ pour mission d'svaluer les opportunites de
bureau et au CA, par ses ressources en mati€r@veloppementde 'Orsac, en coherence avec ses
d'information et par sa ma'trise des problemati- valeurs.
ques rencontrees. Il aide et veille au respect des En 2008, le secretariat general a notamment
diverses obligations juridiques et ®nanci€res. Il avancesurledossierdel'valuationinterne etsu
a egalement une fonction essentielle dans les 1a GPEC (gestion previsionnelle des emplois et

I'institution. !I'Orsac, les artisans
de ce projet furentnotammentle
president Claude de Montgol®er
et Gabriel Goubet, administrateur,
I'un etl'autre presents pour ce
2CPanniversaire, ainsi que Marco
Donnat, premier administrateur
delegue de Dienet (aujourd'hui
decede).

Levice-presidentdu Conseil general
Jacky Bernard a salue la solidite
del'Orsac, soulignant la solidarite
quil'anime et quilui permetde
surmonter les dif®cultes et de
regarder I'avenir avec un esprit
positif et prospectif.

Lettre d'information de 'ORSAC

51, rue delaBourse + 69002 Lyon
Tel.047256 7300+ Fax04 7256 7309

Mail: orsacsiege@wanadoo.fr

Site: www.orsac.fr

Directeur de la publication: Robert Doldourian
Redaction: Agn€s Bureau

Conception, impression : Choregraphic,
0474246913, Bourg-en-Bresse.
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relations avec les partenaires et ®nanceurs.

des competences). Il a mis son expertise au ser-

Dans un contexte de recomposition du secteurvice de I'laboration de nombreux projets portes

medico-social et social, I'svolution pousse ¢

par des stablissements, et apporte son soutien

un regroupement des tablissements et « une actifdans des phases dif®ciles.
reorganisation des structures (notamment par L€ secretariatgen-ral est®nanc par 0,44 & des
les CPOM). Le secretariat general contribue « charges brutes d'exploitation des budgets des

ces svolutions et Guvre pour que l'association *tablissements.

Le bureaudel'Orsac
Robert Doldourian president
Fran%ois Buisson,
vice-president, secteur adultes
handicapes et insertion
Jean-Marie Pithon,
vice-president, secteur jeunes
Jean-Pierre Gallaireyice-
president, secteur sanitaire Nord
Jean-Claude Michelon,
secretaire du bureau, secteur
sanitaire et personnes #gees Sud
Jean-Pierre Thuili&refresorier

Le conseil d'administration
* l'issue des ¢lections du
18 juin, 3 administrateurs ont
ote ¢lus pour prendre le relais
de 3 administrateurs sortants:
Charles-Henry Savary de
Beauregard, Alain Besseli€vre,
Alain Poussi€lgue.
Robert Doldourian(CPA)
Fran%ois Buisson

Jean-Marie Pithon
Jean-Pierre Gallaire
Jean-Pierre Thuili&retresorier
Jean-Claude Michelon

Daniel Leclerg(clinigue Notre-
Dame)

Jean M(ller (La Freta)

Robert GarrongSaint-Vincent)
Paul Gaudror{Dienet)
Jean-Fran%ois Patriar¢ae Clos
Chevalier)

Nicole Cache{Mont Fleuri)
Andr! Falcy (Mont Fleuri)
Alain Cornillon (FAT-ACI)
Daniel Finette (Envol)

Henri Gulrin (Arc-en-Ciel)
Jean Pierre llliano (Les
Marmousets)

Pierre Jacquet(Les Alaniers)
Charles Lan%q®rsac insertion
et Roche-Fleurie)

Marie Molina(Orcet)
Jean-Marie Veilhan(La
Pousterle)

Lesecrltariatg!n!ral
Olivier Rochette secretaire
general
Marie-Gabrielle Serviant
adjointe chargee des®nances etde
la gestion des ressources humaines
Roseline Thimonieycadre
®nancier
Christophe Rollin responsable
juridique
Antoinette La Porta, assistante de
direction.



Les Maisons d'Hestia

La Maison d'Hestia: !tablissement de soins de e@itde rladaptation
Les ACT d'Hestia: appartements de coordinatioreghéutique

La Villad'Hestia: lits halte soins sant!

Lyon et Villeurbanne £ Rh"ne

Secteur: : . .
sanitaire Fiche d'identit!
(La Maison d'Hestia) Date de crlati
e e ate de crlation
(ACT gqli_(ljécsct)ias gf {?ilna La Maison d'Hestia : mai 1996
d'Hestia) Les ACT d'Hestia : d!c. 2005

La Villa d'Hestia : dlc. 2007

Coordonnles
+ La Maison d'Hestia
32, rue Nicolas Sicard

Poste vacant 69005 Lyon
Directeur T!l. 04 72 38 83 38
Patrice Bourgogne accueil@maison-hestia.co
Cadres administratifs + Les ACT d'Hestia
Anne-Clcile Monnerie, 43-45, rue Antonin Perrin

attachle de direction . i . 69100 Villeurbanne
Kader Amghar, -2 Maison dHestia (Lyor) 5 TIl. 04 69 16 70 07

comptabilit!-budget act@maison-hestia.com
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ - Une !quipe administrative commune, sous la respbiigh d'un : :
* La Villa d'Hestia

m#r.ne. dlrecteur,.a la chgrge des 3 struct'ures qm\xent d(las secteurs 43-45, rue Antonin Perrin
sanitaire et mldico-social. La Maison d'Hestia ra!gr! I'Orsac en 69100 Villeurbanne

2007. TIl. 04 69 16 70 00
accueil@villa-hestia.com

Capacit! d'accueil
La Maison d'Hestia : 20 lits
Cadre de sant!: Nathalie Notter Les ACT d'Hestia : 22 places

(17 en individuel et 5 en semi
collectif)
La Villa: 30 lits

Mldecins: Dr R!gine Marconnet, m!decin coordinateu
DrJoana Lippmann, infectiologue
DrJos! Fernandez, g!nlraliste

Personnel
La mission principale de la Maison d'Hestia egtrige en charge des SR SNIRARETRIN = =)
patientsinfect!s parle VIH dont la condition m!diale et psychosociale
. . . . . s Budget 2009
n!cessite unsljouren ltablissement de soins degssp!cialis!, et pro- : : o
venant de laR!gion Rh"ne-Alpes voire des r'giomsitrophes EEESoNG Hestia : 2,1 i
9 P 9 phes. Les ACT d'Hestia : 0,6'M
Le projet sanitaire de laMaison d'Hestia: La Villad'Hestia: 1,1 M

*surveillance clinique et biologique !troite, perettant le suivi ou
I'adaptation des grandes orientations th!rapeuticgientreprises en
service de m!decine de court s!jour, dont I''tabEement doit pouvoir

#reunrelaisrapide; , . s 5NE PRISE EN CHARGE SPIiCIIQUE
+ poursuite des soins techniques lourds (traitetsemti- | 5 paison d'Hestia est le seul Itablissement de
infectieux sp!cialis!s, nutrition parentlrale); SSR de Rh"ne-Alpes et un des rares en France %

* prise en charge des principales complicatiorsmpris  #tre splcialis! dans I'accueil de patients atteints

des complications iatrog$nes (provoqules par uiitéra  du sida. Leur prise en charge est techniquement
mentou un m!dicament); assez splci®que. Il est vrai aussi que ces malades

+ bl triti letinst tiond' i sont parfois dif®cilement accept!s par les autres
+bilan nutritionnel et Instauration d'un programemutrl- - . issements de SSR. Un certain nombre ont des

tionnel personnalis! (r'gime alimentaire, compl!mé®  4tteintes neurologiques qui rendent leur orientatio

nutritionnels, alimentation ent!rale, alimentation dllicate.

parentlrale); Une quinzaine de places suf®sent pour ces patients
+ llaboration d'un plan d'!ducation thirapeutiquadapt! ~ atteints du sida. La Maison d’Hestia accueille donc

: _ | . ) }
% chaque patient et % sa durle de sljour. i.gfaelgtirr;r;te (ies patients souffrant d'autres patholegi

Fiche pratiqud



Un lit halte soin sant!
" Villeurbanne

Fiche pratiqug
Orsac Liaison = Septembre 2(

Les Maisons d'Hestia

Les ACT d'Hestia, appartements de coordination
THIRAPEUTIQUE

Mldecin coordinateur: Dr Dominique Blondeau, nmdéadraliste

L'objetduservice ACT (rattach! administrativenfigria Maison d'Hestia)
est d'assurer la coordination m!dicale et psychaatecde personnes
atteintes de maladies chroniques s!v$res et n!céssi un suivim!dical
et psycho-social individualis! etrlgulier.

Lebutde cette prise en charge temporaire (envit8mois) estd'accom-
pagner le rlsident a®n qu'il devienne autonome gagoport % la gestion
de la maladie et du traitement (prlvention, suivi€gularit! du soin et
desdifflrents aspects de la sant! du rlsident) etutonome pourles actes
delavie quotidienne. L'objectif®nal estla sertiers unlogementde droit
commun. Certains rlsidents trouvent Igalement ungoi pendant leur
sljouraux ACT.

L'lquipe pluridisciplinaire des ACT estlogle steisi#me toit que les lits
halte soins sant! % la Villa d'Hestia, % Villeurteahes 17 logements mis
% disposition des r!sidents se rlpartissent quarg@ principalement
autour de la place Grandcl!ment % Villeurbanne) glacces suppl'men-
taires en h!bergement collectif ouvrent en septera009.

La Villa d'Hestia: des lits halte soins sant!

Cadre de sant!: Denise Dudevais
M!decin: Dr Dominique Blondeau, m!decin g!nlralist

Cette structure accueille toute
personne adulte, homme ou
femme, ne disposant pas de do-
micile ou ne pouvant l'investir
et dont I'tat de sant! nlcessite
des soins m!dicaux et param!di-
caux, quiluiseraient dispens!s %
domicile sielle en disposait.

Conform!ment % une circulaire
du 7 flvrier 2006, les lits halte
soins sant! «ne se substituent
pas " I'h#pital et ne sont pas d!-
di's " une pathologie donnley
mais« offrent une prise en charge m!dico-sociale getaonne en situa-

s SEPTEMBRE
PLACES EN COLLECTIF
Le projet initial, en 2005, prlvoyait
d!j%, aux c"t!s des appartements
individuels, un petit nombre de
chambres regroup!es dans un
h!bergement collectif, avec des lieux
de vie communs et une « animation »
de la vie quotidienne. Les ACT ont !t!
cr!ls avec les logements individuels,
mais le besoin d'une premi$re !tape
« collective » pour certains rlsidents
moins autonomes restait !vident.

Les 5 places en collectif ont !t!
am!nag'es dans les vastes locaux

de la Villa d'Hestia et ont ouvert en
septembre.

L'entrle de la Villa d'Hestia,
" Villeurbanne

s 5N DISPOSITIF INNOVANT

Les lits halte soins sant! ont !t!
d!®nis par un texte de flvrier 2006

tion de pricarit!. lls sont destin!s " I'accueil teporaire des personnes (gjrcyjaire DGAS/SD1A/2006/47)

(2moismaximum), quelle que soitleur situatioméwistrative, dontl'ltat

I'ouverture des lits de la Villa

de sant! nejusti®e pas I'hospitalisation mais e&it= une prise en charge d'Hestia suivant rapidement, en

adaptleaun h!bergement, des soins m!dicaux et paidicaux, un suivi
thlrapeutique, unaccompagnementsocial, des pi@ssal'animation et
d''ducation sanitaire. lIs sontaccessibles augqanes handicap'es. »

d!cembre 2007. Le projet a !t!

mont! en cooplration !troite avec la
Ddass du Rh"ne. Les lits « de repos »
ouverts par le Samu social de Paris ou
'Arm!e du Salut % Lyon pr!®guraient
ce type d'accueil.

OUVERT



