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Situation Géographique

La plate forme d’insertion est implantée a Blyes (01) au coeur du Parc Industriel de la Plaine de I’Ain (PIPA), elle est facilement accessible
par 'autoroute A42, sortie Pérouges/Méximieux.
Le Service éducatif et administratif du service logement est situé a Ambérieu en Bugey (01), dans le quartier de la gare afin de faciliter son accés

depuis les logements sociaux situés dans ce quartier et dans les villes de Lagnieu et Meximieu.

Le parc de véhicules du Service d’Aide a la Mobilité pour 'Emploi est situé a Ambérieu entre les quartiers « gare » et « centre »,

a proximité des services sociaux partenaires.

Okgonisoﬁon pour la Santé et I' ACcueil

L'établissement

Il accueille des personnes en grande difficulté
d’insertion sociale par I'emploi et/ou le
logement.

Pour ’emploi, plus de 200 personnes
par an ont acces a des prestations :

Bénéficiaires du RMI :

120 (en flux constant), sont accompagnés
pour formuler et formaliser un contrat
d’insertion puis suivis pour sa réalisation ; 40
ont acces a une démarche de redynamisation
socio-professionnelle (130 heures sur 6 mois).
Envol assure également la mise en ceuvre
du dispositif Revenu Minimum d’Activité
(RMA) sur le Parc Industriel de la Plaine de
I’Ain (PIPA) : prospection pour placement en
entreprise de RMIstes et suivi sur 2 ans.

Insertion par I’Activité Economique :

Envol dispose d'un vaste atelier (Atelier
et Chantier d’'Insertion) et d’une Cafétéria
(Entreprise d’Insertion) a Blyes, au coeur du PIPA.
Latelier accueille 60 personnes en contrat
de travail aidé (Contrats d’Avenir et Contrats
d’Accompagnement vers I'Emploi). Lactivité
exercée est la sous-traitance industrielle
(conditionnements  divers, dont liquides ;
packaging...) et la couture (articles d’entretien
ménager en piglres simples, surgets,
montages 4 et 5 fils).

La Cafétéria emploie 5 personnes en Contrat
a Durée Déterminée d’Insertion. lls participent
a la confection des plats et au service de la
cafétéria destinée au personnel du PIPA.

Aide a la Mobilité pour 'Emploi :

Sur Ambérieu-en-Bugey, Envol, gére un parc
de mobylettes et scooters (13 véhicules) qu'il
loue a des publics, sans moyens de mobilité,
sur prescription de I’ANPE, la Mission Locale
Jeunes ou la Circonscription d’Action Sociale,
pour favoriser I'accés a I'emploi et a la
formation de ces publics. Envol est également
point relais de I'association CRMO (Centre
de Ressources Mobilité) pour la location de
voitures.

Pour le logement, I’établissement gére
29 logements sociaux :

6 logements en Aide au Logement Temporaire
(ALT), logements d’insertion, pour I'accueil
rapide de familles en difficulté de logement
sur une durée moyenne de 5 mois ; 13
logements en Centre d’Hébergement et de
Réinsertion Sociale (CHRS), accueil pour une
durée moyenne d’un an de familles en trés
grande difficulté ; 10 logements en Sous-
location, bail glissant ( 3 ans maximum), pour
des familles sortant des dispositifs ALT et
CHRS. Au terme d’une durée déterminée, le
bail est transféré a la famille occupante.

Le Projet

Pour les prestations socio-professionnelles
(redynamisation vers I'emploi...) la démarche
comporte différentes phases : socialisation,
droits et devoirs, formation, santé, mise en
situation de travail, approches culturelles,
évaluation.

Pour linsertion par I'activité économique,
I’laccompagnement des personnes  est
réalisé selon une procédure définie sur
toute la durée des contrats de travail. Il vise
a éliminer les freins & I'emploi, a repérer
objectivement les capacités personnelles
et les compétences professionnelles des
salariés en insertion, a aboutir a I’élaboration
d’un projet professionnel et enfin a proposer
une orientation professionnelle ou sociale
adaptée au mieux a la personne.

Pour le logement, le suivi porte sur la
socialisation, les ressources, la santé, I'emploi,
le logement. Lobjectif est I'autonomie et
I’acces au logement de droit commun. Dans
le cadre de I’ALT, le suivi se fait en bindbme
avec le prescripteur. Pour les familles en
trés grande difficulté, accueillies en CHRS,
I’'accompagnement est intensif et dans tous
les domaines. Pour les personnes en sous-
location souvent issues de I’ALT ou du CHRS,
I’'accompagnement est dégressif.



