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Service d’Accompagnement et de Soutien
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' Etablissement et Service d’Aide par le Travail
F é/m, Foyer d’Hébergement
/ a/ /L/‘ La Fréta 548 rue de la fontaine d’Orcet - 01110 Hauteville-Lompnés

Situation Géographique

L’établissement est situé dans le Bugey au caeur du plateau d’Hauteville, a 900 métres d’altitude

Hauteville Lompnés (01) est une commune de 3500 habitants, située lIégérement au nord de I’axe Belley/Bourg-en-Bresse,
a 35 kms de Belley, 50 kms de Bourg-en-Bresse et 45 kms d’Oyonnax.

LUétablissement
Il accueille des adultes hommes, femmes ou en couple, en situation de
handicap psychique et mental :

@ Dans deux services d’hébergement :

Un SAS (Service d’Accompagnement et de Soutien) de 25 places qui
propose un accompagnement a des adultes locataires de leur logement
sur le plateau d’Hauteville.

Un Foyer d’Hébergement de 48 places réparties en 4 unités de 12, dont
un Dispositif d’Accompagnement a la Vie Autonome (DAVA).

Un soutien psychologique et des consultations médicales spécialisées
sont proposées au sein de I'établissement par des collaborations avec un
psychologue et un psychiatre.

Une prestation infirmier est assurée par un cabinet externe, intervenant
pour I'établissement.

Sur décision du juge des tutelles, les résidents peuvent bénéficier d’un
service interne de protection des majeurs.

® Dans un ESAT (Etablissement et Service d’Aide par le Travail)
de 66 places qui propose un travail dans les métiers de la forét et de
I’environnement, de la sous traitance et des services hoteliers.

Le Projet

Proposer un accompagnement social et professionnel a partir d’un
projet personnalisé.

Pour chacun des usagers :

Assurer un accueil familial en fonction de sa situation personnelle.

Offrir un cadre de vie convivial et épanouissant. L'adapter a ses évolutions.

Développer selon ses moyens, 'expression et la participation citoyenne,
les compétences et I'autonomie.

Rechercher I'insertion sociale par une intégration individuelle ou collective
dans des activités locales.

Favoriser la diversification des expériences en milieu de travail par des
stages et mises a disposition.

Rechercher I'intégration professionnelle par des embauches a temps par-
tiel dans des entreprises voisines.

Okgonisoﬁon pour la Santé et I' ACcueil



