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La Freta est située sur
un plateau au coeur du
Bugey, a 900 metres
d’altitude. Hauteville-
Lompnés est une
commune de

4100 habitants a
vocation hospitaliere
(soins de suite) ou

la filiere bois est
égalementimportante.
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La Freta

Etablissement et service d’aide par le travail
Foyerd’hébergement
Serviced’accompagnementalavie sociale
Hauteville-Lompneés - Ain

L'établissementaccueilledesadulteshommesetfemmes,ensituation
dehandicappsychiqueoumental,certainsvivantencouple.llsecom-
posede3structures :unESATaxésurlesmétiersdel’environnement et
dubois,unfoyerd’hébergementetunServiced’Accompagnementala
Vie Sociale. Ces services sont complétés par des dispositifs intermé-
diaires personnalisés.

L'ESAT La Freta

L'ESAT accueille 66 personnes en situation de handicap psychique
ou mental. Les usagers effectuent des travaux a caractére profes-
sionnel, en milieu protégé et bénéficient d'un soutien médical et
social. lls sont orientés par la CDAPH (Commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées) et n'ont pas le statut de
salariés. Un projet professionnel est construit avec eux et revisité
chaque année.

L'ESAT propose plusieurs activités :

- Quatre équipes espaces verts assurent l'entretien des espaces
verts pour les collectivités et les particuliers dans un rayon maximum
de 40 km autour d’Hauteville. En hiver, les équipes effectuent des
travauxdedébroussaillage(réservesnaturelles,CompagnieNationale
du Rhone...) et du déneigement.

Une équipe assure également le nettoyage de sites touristiques.

- Léquipe forét réalise toute I'année des travaux de blcheronnage
(éclaircie de résineux, dépressage de feuillus) pour des clients par-
ticuliers, en lien avec le CRPF de Belley. Les bois des éclaircies et de
troisiéme choix sont transformés en plaquette pour la chaudiére bois
de I'établissement.

- Léquipe Bois de chauffage transforme les grumes pour du bois de
chauffage. Elle conditionne des bliches pour les particuliers ainsi que
des sacs de blches pour une société.

- Léquipe menuiserie confectionne des palettes et des planchers de
racks de rangement. Elle réalise également a la demande des caisses
et du mobilier extérieur (bancs, tables, bacs a fleurs. . .etc.)

- L'atelier sous-traitance effectue de la sous-traitance industrielle

(poignées, soufflets...). Il peut conditionner et assembler diverses
pieces industrielles.
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Fiche d'identité

Historique
Ouvert en mai 1986

Coordonnées

ESAT et Foyer d’hébergement
548 rue de la Fontaine d'Orcet
01110 Hauteville-Lompneés
Tél.0474351329
la.freta@freta.fr

A'S

51 rue du Beau Pré

01110 Hauteville-Lompnes
Tél.0474351609
savs.la.freta@orange.fr

Capacité d'accueil
ESAT: 66 places
Foyer: 50 places
SAVS: 25 places

Personnel
44 salariés pour 40 ETP

Budget

Foyer: 1,7 M€
ESAT: 0,8Me€
SAVS: 0,2 M€

« Formation et reconnaissance

des savoir-faire

L'ESAT propose a ses travailleurs de
faire reconnaitre leurs compétences
professionnelles,dans le cadre du
dispositif RSFP, reconnaissance

des savoir-faire professionnels en
partenariat avec I'AFPA.



La Freta

Un service cuisine, composé de professionnels et de travailleurs
handicapés, est a la disposition des usagers et du personnel midi
et soir.

Des travailleurs de I'ESAT sont affectés aux services généraux de
I'établissement pour réaliser l'entretien des locaux et assurer la
prestation lingerie proposée aux résidents.

Le foyer d’'hébergement La Freta

Le foyer accueille 50 résidents au sein de 4 unités de 12 chambres.
L'accompagnementestorganiséendeuxpoleséducatifs.Surchacun
des poles, différents niveaux d'autonomies sont travaillés visant
I'acquisition de nouvelles compétences et/ou la consolidation des
acquis. Laccompagnement basé sur un systéme de référence, est
adapté a chaque résident et s'appuie sur le repé-
rage et une évaluation des capacités et des besoins
individuels.

Le personnel est composé d'éducateurs spécialisés,
demoniteurséducateurs,d’'aidesmédico-spycholo-
giques et de maitresse de maison. Un service infir-
mier intervient quotidiennement sur le foyer afin de
réaliser les piluliers et assurer des soins infirmiers
divers.

Un soutien psychologique et des consultations mé-
dicales spécialisées sont proposés au sein du foyer
avec l'intervention d’un psychologue et d'un psy-
chiatre.

Le Service d’accompagnement a la vie sociale

Ce service est composé d'un éducateur, d'un animateur et d’'une
conseillére en économie sociale et familiale. Il est situé au centre
villeetproposeunaccompagnementpersonnalisé pourdesadultes
en situation de handicap résidant hors du foyer.

Sport, culture et loisirs

Des activités variées sont programmeées afin de favoriser I'accés a la
culture, au sport et aux loisirs.

Sport adapté

La pratique d’activités sportives est proposée dans
le cadred’un club sportifregroupantlaFrétaet!'IME
la Savoie (Hauteville-Lompnés). Plusieurs usagers
de la Fréta se distinguent dans les compétitions
nationales, en particulier en pétanque et tir a l'arc.

Lensemble orchestral

La Fréta propose aux résidents volontaires un
espace d'expression et de création artistique vec-
teur d'échanges et d'inclusion. Cet atelier musical
crééenlienavecRésonance contemporaine existe
depuis 2005 au sein du foyer. Avec le concours
d’artistes extérieurs et le soutien du péle Culture et handicap du
conseil départemental de I'Ain, les résidents s'expriment, créent, se
donnent en représentation, en mélangeant les genres et les disci-
plines (mime, son, image, espace...).

Le projetdeviede
LaFreta

Pourchacundesusagers,ilvisea:

-assurerunaccueil selonla :
situation personnelledechacun; :

-offrirun cadre de vie convivial et
épanouissant, etl’adapterases
évolutions;

-développer selon sesmoyens
I'expression et la participation :
citoyenne, lescompétencesetles :
autonomies; :

-rechercherl'insertion sociale
paruneintégrationindividuelle
ou collective dansdesactivités
locales;

-favoriserladiversification
desexpériencesenmilieude
travail pardesstagesetmisesa
disposition;

-rechercherl'intégration
professionnelle par des :
embauchesatemps partieldans :
desentreprises voisines. :



